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Introducción 
 
Tomando como base el presupuesto del año 2006 y su ejecución durante el año, el Secretario 
Ejecutivo y el Tesorero de COPANT, intercambiaron comunicaciones y cifras que permitieron 
presentar el proyecto de presupuesto aprobado en la Reunión de Consejo Directivo en Río de 
Janeiro.  
 
Como el año anterior, se ha considerado presentar el Presupuesto de Egresos en dos partes: 
a) Por Rubros: englobados dentro de los Gastos de Funcionamiento 
b) Por Objetivos / Tareas Específicas: relacionándolos con los elementos del Plan Estratégico de 

COPANT. 
 
Los Objetivos Estratégicos y las Tareas Específicas mencionados en el Proyecto de Presupuesto son 
los siguientes: 
 
Objetivos Estratégicos 
 
3.1 Mejorar el liderazgo de COPANT como impulsor de la coordinación y armonización de los 

procesos de normalización en la región y asegurar la elaboración y la utilización de las Normas 
COPANT  

 
3.2 Activar la participación de los miembros de COPANT  en la normalización internacional. 
 
3.3 Priorizar la formación de recursos humanos. 
 
3.4 Preocuparse de mejorar la infraestructura de los organismos miembros de COPANT y en 

especial de aquellos con menor desarrollo relativo. 
 
3.5 Promover las actividades de evaluación de la conformidad en la región. 
 
3.6 Lograr mayor visibilidad para COPANT 
 
3.7 COPANT debe ser considerado el organismo de referencia para las Américas en los aspectos de 

normalización y evaluación de la conformidad 
 
3.8 Mejorar el valor de COPANT para sus miembros y aumentar su participación en las actividades 

de COPANT 
 
Tareas Específicas 
 
3.1.4 Continuar con las actividades de promoción de las actividades de normalización y 

evaluación de la conformidad. 
 
3.2.1 Implementar lo establecido en el documento sobre Participación Internacional de COPANT, 

aprobado en la Asamblea celebrada en Kingston 2003. 
 
3.3.1 Preparar planes anuales de capacitación para el personal de los  ONN y entidades asociadas a 

través de recursos propios y otros financiamientos. 
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3.3.2 Coordinar la participación de becarios en cursos de capacitación y pasantías de sus miembros 
en las distintas actividades contempladas en el plan de capacitación.  

 
3.6.4 Asistir a las Reuniones Regionales e Internacionales para promover el rol de COPANT (p.e. 

IAAC, SIM, PASC) 
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COPANT – Presupuesto Económico año 2007  
 

I.  INGRESOS     Dólares 

Cuotas       121.000 
        
II.  EGRESOS       

II. I. Gastos de Funcionamiento     98.660 
Movilidad del Presidente y Secretario Ejecutivo 
Reuniones Internacionales y Eventos Regionales 1 3.500  

Reuniones COPANT 2007 2 12.000   

Gastos Secretaria Ejecutiva 3 4.000   

Equipamiento 4 0   

Mantenimiento Equipos 5 600   

Gastos Tesorería ( incluye transferencias bancarias telefónicas) 6 1.560   

Honorarios Contables 7 4.000   

Honorarios Secretario Ejecutivo 8 40.000   

Honorarios Asistente Secretario Ejecutivo 9 10.000   

Gastos Bancarios 10 1.000   

Gastos Administrativos Buenos Aires 11 1.000   

Imprevistos 12 1.000   

Traducción de Documentos COPANT 13 4.000   
Traducción simultánea en Asamblea (incluye el Consejo 
Directivo que se celebra en la misma fecha) 14 10.000   
Traducción simultánea en Consejo Directivo (segunda reunión 
del año)  15 6.000   

        

II. II. Objetivos / Tareas Especificas     58.000 

        

Total de Egresos     156.660 

        

RESULTADO     -35.660 
 
El resultado será financiado con el FONDO DE RESERVA ESPECIAL, que fuera  
aprobado por el Consejo Directivo de COPANT en la reunión de Buenos Aires, Diciembre 
de 2002. 
 
Dicho fondo al 31 de Diciembre de 2006 asciende a U$S 135.790,93  (Corresponde a U$S 
144.642,60 al 31/12/2005 + U$S 127.735,13 de Ingresos al 31/12/2006 – U$S 136.586,80 de 
Gastos al 31/12/2006)  
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II.II  PRESUPUESTO 2007 POR OBJETIVOS / TAREAS ESPECÍFICAS 
TEMPORARIAS 
 

 OBJETIVO TAREA CONCEPTO CANTIDAD ($) 
3.1 3.1.4 Promoción y Publicaciones 5.000

Ayuda para 01 (un) participante por país en 
reuniones para Grupos de  Traducción al 
Español: TC 176 / 207 / CASCO (En Buenos 
Aires, Argentina /  Mayo-Junio 2007) 
Máx.: USD 100 x 6 días x 10 participantes  

6.000

Ayuda para 01 (un) participante por país en 
Reunión ISO sobre Responsabilidad Social 
Sydney, Australia – 29 enero a 2 febrero 
2007 
Pago Hotel con el mismo criterio indicado para 
los grupos de traducción  

6.000

Reunión para comunicar posiciones en un 
ISO/TC prioritario en 2007: TC 34 (Norma 
ISO 22000) / repetir experiencia  
Ayuda de 400$ a 15 participantes 

6.000

3.2 3.2.1 

Participación de representantes COPANT en 
Plenario COPOLCO 2007 en Brasil, Río de 
Janeiro, 21-15 Mayo (hasta 6 candidatos) 

3.000

3.3 3.3.1 / 
3.3.2  Capacitación (Programación de Cursos 2007) 24.000

3.6 3.6.4 

Participación en Reuniones Regionales e 
Internacionales para promover el Rol de 
COPANT (p.e  IAAC, SIM, PASC) en base a 
un Plan aprobado por el Consejo Directivo 

8.000

                                          TOTALES       58.000
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  MIEMBRO ACTIVO CUOTA 2006 (U$S) CUOTA 2007 (U$S) CUOTA 2008 (U$S) 
1 ABNT 7.500 7.500 7.500
2 ANSI 26.000 26.000 26.000
3 BNSI 1.000 1.000 1.000
4 COGUANOR 700 700 700
5 COHCIT 700 700 700
6 CONACYT 700 700 700
7 COPANIT 1.000 1.000 1.000
8 DGN 7.500 7.500 7.500
9 DIGENOR 700 700 700

10 FONDONORMA 5.500 5.500 5.500
11 GDBS 700 700 700
12 GNBS 700 700 700
13 IBNORCA 700 700 700
14 ICONTEC 3.500 3.500 3.500
15 INDECOPI 1.500 1.500 1.500
16 INEN 1.000 1.000 1.000
17 INN 3.500 3.500 3.500
18 INTECO 1.000 1.000 1.000
19 INTN 700 700 700
20 IRAM 5.500 5.500 5.500
21 JBS 1.000 1.000 1.000
22 MIFIC 700 700 700
23 NC 1.000 1.000 1.000
24 SCC 13.000 13.000 13.000
25 SLBS 700 700 700
26 TTBS 1.000 1.000 1.000
27 UNIT 1.000 1.000 1.000
 TOTAL  ACTIVOS 88.500 88.500 88.500
        
 MIEMBRO ADHERENTE CUOTA 2006 (U$S) CUOTA 2007 (U$S) CUOTA 2008 (U$S) 

1 AENOR 6.500 6.500 6.500
2 AFNOR 6.500 6.500 6.500
3 IPQ 6.500 6.500 6.500
4 UNI 6.500 6.500 6.500
5 IAAC 0 0 0
6 SABS 6.500 6.500 6.500

 TOTAL ADHERENTES 32.500 32.500 32.500
 TOTAL  121.000 121.000 121.000
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Introduction 
 
After taking into consideration the budget and the execution of the 2006, COPANT’s Executive 
Secretariat and Treasurer exchanged communications and figures that have allowed the 
presentation of the 2007draft budget presented and approved in the Meeting of the BoD in Rio de 
Janeiro.   
 
It has been considered to present the budget in two parts: 

a) By title: included within the Operation Expenses  
b) By objectives / Specific tasks: relating them to the elements of the new COPANT Strategic 

Plan  
 
These are the Strategic Objectives and Specific tasks mentioned: 
 
Strategic Objectives 
 
3.1 Improve COPANT’s leadership as the driving force of the coordination and harmonization of 

the regional standardization processes and in ensuring the development and use of COPANT 
standards. 

 
3.2  Activate COPANT’s member’s participation in international standardization. 
 
3.3  Prioritize human resource training.  
 
3.4  Making efforts to improve the infrastructure of COPANT member organizations. especially in 

those that are lesser developed. 
 
3.5  Promote conformity assessment activities in the region. 
 
3.6  Achieve major visibility for COPANT 
 
3.7 COPANT must be considered the organism of reference for the Americas in the aspects of 

Standardization and Conformity Assessment 
 
3.8 Improve value of COPANT to its members and increase their participation in COPANT 

activities 
 
Specific Tasks 
 
3.1.4 Continue with the activities of promotion of the importance of standardization and conformity 

assessment in the region (including the use of COPANT´s webpage) 
 
3.2.1 Apply what is established in the document about COPANT´s International Participation. 

approved at the meeting held on Kingston 2003. 
 
3.3.1 Preparation of annual training plans for the NSBs´s personnel and associated entities through 

its own resources and other financing. 
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3.3.2 Coordinate the participation of scholarship students in training courses and internships of its 
members in the different activities foreseen in the training plan. 

 
3.6.4 Participate in regional and international meetings to promote the role of COPANT (e.g.  

IAAC, SIM, PASC) 
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COPANT – 2007 Budget  
        
I.  INCOMES     Dollars 

Annual fees (dues)      121,000 
       
II.  EXPENSES      

II. I. Operative Expenses     98,660 
Travels of the President and the Executive Secretariat to 
international meetings and regional events 1 3,500  

COPANT 2007 meetings 2 12,000   

Expenses of the Executive Secretariat 3 4,000   

Furnishing 4 0   

Equipment maintenance  5 600   

Treasury expenses 6 1,560   

Accountant honorarium (fees) 7 4,000   

Executive Secretary honorarium (fees) 8 40,000   

Assistant of the Executive Secretary honorarium (fees) 9 10,000   

Bank expenses  10 1,000   

Administrative expenses Buenos Aires 11 1,000   

Incidental expenses 12 1,000   

Translation of COPANT documents 13 4,000   
Assembly’s simultaneous translation (includes the meeting of 
the Board of Directors held in the same date) 14 10,000   
Simultaneous translation of the Board of Directors meeting 
(second meeting of the year) 15 6,000  

      

II. II. Objectives / Specific Tasks     58,000 

      

Expense Total    156,660 

        

RESULT     -35,660 
The result will be financed with the SPECIAL RESERVE FUND approved by the 
COPANT Board of Directors during the meeting in Buenos Aires (December 2002). 
 
On December 31, 2006. said fund added up to US$ 135,790.93  (It corresponds to U$S 
144,642.60 at 31/12/2005 + U$S 127,735.13  Incomes On December 31, 2006 – U$S 
136,586.80 of Expenses On December 31, 2006) 
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II.II. 2007 Budget by Objectives / Specific Temporary Tasks 
    

OBJECTIVE TASK CONCEPT AMOUNT ($) 
3.1 3.1.4 Promotion and Publications 5,000

Hotel payment for one participant per 
country in meetings for Spanish translations: 
TC 176 / 207 / CASCO (Buenos Aires, 
May-June 2007) 
Max: US$ 100 x 6 days x 10 participants 

6,000

ISO Meeting about Social Responsibility. 
Sydney, Australia – 29 January – 2 February 
2007 
Max: US$ 100 x 6 days x 10 participants 

6,000

Meeting to communicate the positions in a 
prioritary ISO/TC in 2006: TC 34 (ISO 
22000) / repeat experience 
400$ / 15 participants 

6,000

3.2 3.2.1 

COPANT representatives in COPOLCO 
2007: Brazil, Rio de Janeiro, May 21-25. 
(until 6 candidates) 

3,000

3.3 3.3.1/2 Training (PAC 2007) 24,000

3.6 3.6.4 
Participate in regional and international 
meetings to promote the role of COPANT 
(e.g.  IAAC, SIM, PASC) approved by BoD 

8,000

  
                                         

                                        TOTALS       58,000



11/11 

  ACTIVE MEMBER 2006 FEE (US$) 2007 FEE (US$) 2008 FEE (US$) 
1 ABNT 7,500 7,500 7,500
2 ANSI 26,000 26,000 26,000
3 BNSI 1,000 1,000 1,000
4 COGUANOR 700 700 700
5 COHCIT 700 700 700
6 CONACYT 700 700 700
7 COPANIT 1,000 1,000 1,000
8 DGN 7,500 7,500 7,500
9 DIGENOR 700 700 700

10 FONDONORMA 5,500 5,500 5,500
11 GDBS 700 700 700
12 GNBS 700 700 700
13 IBNORCA 700 700 700
14 ICONTEC 3,500 3,500 3,500
15 INDECOPI 1,500 1,500 1,500
16 INEN 1,000 1,000 1,000
17 INN 3,500 3,500 3,500
18 INTECO 1,000 1,000 1,000
19 INTN 700 700 700
20 IRAM 5,500 5,500 5,500
21 JBS 1,000 1,000 1,000
22 MIFIC 700 700 700
23 NC 1,000 1,000 1,000
24 SCC 13,000 13,000 13,000
25 SLBS 700 700 700
26 TTBS 1,000 1,000 1,000
27 UNIT 1,000 1,000 1,000
 TOTAL ACTIVES 88,500 88,500 88,500
        

 
 

ADHERENT MEMBER 2006 FEE (US$) 2007 FEE (US$) 2008 FEE (US$) 
1 AENOR 6,500 6,500 6,500
2 AFNOR 6,500 6,500 6,500
3 IPQ 6,500 6,500 6,500
4 UNI 6,500 6,500 6,500
5 IAAC 0 0 0
6 SABS 6,500 6,500 6,500

 TOTAL ADHERENTS 32,500 32,500 32,500
 TOTAL  121,000 121,000 121,000

 
 


